Tolosako Udaletxean, 2014ko irailaren 26an.
BILDURIK

Alde batetik, tbal Iriarte San Vicente, Tolosako Udaleko
alkate-lehendakaria,  Tolosako  Udalaren  izenean,
azaroaren 14ko Erret Dekretuaren Bigarrengo Xedapen
Gehigarriak ematen dizkion ahalmenez baliatuta.

Bestetik, Jose Maria Larraflaga Unanue, Arrats
Elkartearen izenean, adinez nagusia, Donostiako lruresoro
ibilbidea 6 — behea, 3. lokala helbidea duena, eta
72,434,551-F NANren jabea.

Bi aldeek, dagokien ordezkaritzarekin jardunez, hitzartzeko
lege-gaitasuna aitortzen diote elkarri.

AURREKARIAK
LEHENA.- Gobernu Batzarrak, Tolosako udalerrian
gizarteratze  arlorako zerbitzu  teknikoa

esleitzeko prozedura arautzen duien baldintza
administrativo partikularrak onartu zituen 2014ko
uztailaren 18an.

BIGARRENA -Zegokion prozedura tramitatuta,
adjudikazioa Alkatearen dekreturen bidez
egin da 2014ko irailaren 22an.

KONTRATUAREN KLAUSULAK

LEHENA - Arrats Elkarteak konpromisoa hartzen du

Tolosake udalerrian gizarteratze arlorako
zerbitzu teknikoa aurrera eramateko,
Baldintza Tekniko eta Ekonomiko-

Administratiboek xedatzen dutena zehatz-
mehatz betez. Eta aipameneko baldiniza
agiriarekin ados dagoela adierazieko sinatu
egin du ekitaldi honetan, eta kontratu honi
lotzen zaiona.

BIGARRENA -Kontratuaren zenbateko guztia hau da:
hileko 3,698,83

HIRUGARRENA -Kontratuaren epea: Urtebetekoa izango
da, 2014ko irailaren 26tik 2015ko irailaren
25era, urtero-urtero luzatu ahal izango da
beste lau urtez, baldin eta aldez aurretik
Gobernu Batzarrak edo Alkatetzak hala
erabakitzen badu.

Hitzartutako guztia jasota
sinatzen dira, hasieran ai

€¥a dadin, kontratu honen bi ale
tutako toki eta egunean.

ALKATEA

Plaza Zaharra 6A — 20400 TOLOSA

Tel: 943 65
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En la Casa Consistorial de la Villa de Tolosa, a 26 de
septiembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, lbai lriarte San Vicente, en su calidad de
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tolosa,
actuando en nombre y representacién del mismo, en virtud
de las facultades conferidas por la Disposicion Adicional
Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

De otra parte, Jose Marla Larrafaga Unanue, en
representacion de Arrats Elkartea, mayor de edad, con
domicilio en Donostia, paseo lruresoro, n° 6 — bajo, local
3, con D.N:72,434,551-F

Una parte v ofra parte, con la representaciéon con que
respectivamente actGan, se reconocen mutuamente
capacidad legal para obligarse.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Pliego de Condiciones para la contratacidn
del servicio técnico en el area de insercién en
el municipic de Tolosa, fue aprobado por la
Junta de Gobierno, de fecha 18 de julio de
2014,

SEGUNDO.- Tramitado el correspondiente procedimiento,
ha sido adjudicado, mediante decretc de
alcaldia de fecha 22 de septiembre y n°
1.288, vy, posteriormente ratificado por la
Junta de Gobierno, de 26 de septiembre de
2014.

CLAUSULAS DEL CONTRATO

PRIMERA.- La empresa Arrats Elkartea se compromete a
prestar el contrato del servicio técnico en el
area de insercion en el municipio de Tolosa
con estricta sujecion al Pliego de Condiciones
Técnicas y Economico Administrativas, de lo
que deja constancia firmando en ese acto su
conformidad con los mismos, y que se
adjuntan al presente contrato.

SEGUNDA.- E] precio total del contrato es de: 3.698,83
euros mensuales.

TERCERA.- El plazo del contrato: Se fija en un afio,
desde el 26 de septiembre de 2014 al 25 de
septiembre de 2015, pudiendo ser prorrogado
por la Corporacién por otro  afio mas, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno

Para la debida constancia de todo lo convenido, se firma
este contrato en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al
principio indicados.
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KARATULA, BALDINTZA ADMINISTREHEBO //(/)ARATULA DEL  PLIEGO DE CLAUSUL,
PARTIKULARREN _ AGIRIARENA, TOLOSAKO / ABMINISTRATIVAS PARTICULARES PAI

UDALERRIAN  GIZARTERATZE

ARVORAKO /CONTRATAC!ON DEL SERVICIO TECNICO EN
ZERBITZU TEKNEKOAKONTRATATZEKi// AREA DE INSERCION EN EL MUNICIPIO f

\

1.- Kontratuaren xedea
Kontratuaren xedea da Tolosake Udalerrian
gizarteratze arloko zerbitzu teknikoa kontratatzea.
Esleipena prozedura irekiaren bidez egingo da.
Zerbitzua urtean 1.592 ordu emango da.
Kontratatutako zerbitzuen prestazioak, besteak

beste, hauek izango dira:

- Diagnostiko soziala egitea, udal laguntzak, diru-
sarrerak bermatzeko lagunizak efa/edc gizarie

larrialdietarake  laguntzak  jasotzen  dituzten
pertsonen gainean.
- Txertatze hitzarmenen gal izan daitezkeen

perisonen balorazioa egitea, eta baiezko kasuetan
bidezko hitzarmena izenpetzea eta egindako
hitzarmenen  jarraipena  egitea, berrikustes,
aldatzea eta, hala dagokionean, aldi baterako
etetea.

- Lan plangintza konpartituak egitea

- Gizarteratzeko entitateetara jotzea eta haiekin
ekintzak koordinatzea.

- Garatutako jarduketen jarraipena eta ebaluaketa

- Eskualdean egiteko asmo diren txertatze programa
berriekin lankidetzan aritzea.

- Eskualdeko enplegu eta enplegu prestakuntzako
baliabideekin harremanak koordinatzea

Jarduteko prozedura hurrengo hau da:

- Kasuaren arduradunekin koordinatzea,
azaltzeko eta bideratzeko.

- Lehendabiziko elkarrizketa pertsonarekin edo
familia unitatearekin tan konpartituaren aurkezpena
egiteko edo hasiera emateko.

- Egoeraren diagnostikoa, pertsona lan munduan

hura

txertatzeko jarrera, motibazioak, zailtasunak eta
ahalmenak aztertuz. Aurrerakinen azterkets,
koordinazioa, balorazica, framitazio

administratiboa.

- Gizarte eta lan ixertakuntzako ibilbidea diseinatzea
eta ibilbidean deskribaturiko ekinizetan parte
hartzeko akordioa idaztea.

TOLOSA.

1.- Objeto del contrato

La adjudicacién que, mediante procedimiento abierto
acuerde, tendréa por objeto la contratacion del servi
técnico en el adrea de insercion en el municipio
Tolosa.

El servicio se prestara durante 1.592 horas anuales.

La prestacién de los servicios contratad
comprendera, entre otros, los siguientes:

- Elaborar el diagndstico social de las persor
perceptoras de ayudas municipales, de garantia
ingresos y/o ayudas de emergencia social.

- Valorar las personas susceplibles de suscr
convenios de insercidn, y, eén caso afirmativo, suscr
el correspondiente convenio, asi como el seguimie
continuado de los convenios, su revision, modificac
v en su caso suspension temporal.

- Elaborar planes de trabajo compartidos.

- Derivar y coordinar las acciones con otras entidac
de incorporacién social.

- Seguir y evaluar las actuaciones desarrolladas.

- Colaborar con los nuevos programas de insercion ¢
se prevén realizar en la comarca.

- Coordinar las relaciones con los recursos de emple
de empleo formacion de la comarca.

E! procedimiento de intervencidn es el siguiente:

- Coordinacién con el o la técnica responsable del c:
para la explicacion y derivacion del mismo.

- Primera enirevista con la persona o unidad fam
usuaria para presentacion e inicio de la relacion
trabajo compartido.

- Diagnostico de la situacién, analizando. actitud
motivaciones, dificuitades y potencialidades de

personas para insertarse en el mundo labo
Revisién antecedentes, coordinacion, valorac
tramitacion administrativa

- Disefic de itinerario de insercidén sociolaboral

redaccion del acuerdo de participacion en
acciones descritas en el itinerario.

- Pertsonari adieraziea laneko planginiza eta - Informacion a la persona usuaria del plan de traba]
zenbateko maiztasunarekin agertu behar duen frecuencia con la que debe de acudir al serv;cro
zerbitzuan. % Deri vaq}on a los recursocs exjﬂr/f)s e j fs’o (s¢
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Gokbernu Batz

- Kanpoko baliabideetara jotzea, hala badago

(baliabide soziosanitarioak, familia, enpiegua\,ﬁ\‘

etab.).
- Tramitazio administratiboa oro har.

Gizarteratze Hitzarmena:

- Hitzarmena  idaztea, gizarieratzea lortzeko
beharrezkoak diren ekintzak jasotzeko

- ldatziz jakitera ematea prestazic ekonomikoen
onuradun izateak dituen eskubide eta
betebeharrak.

- Tramitazio administratiboa

Segimendua:

- Harremanak pertsonarekin maiziasun baten
barruan, bere egoera Dbaloratzeko, laguntza
emateko, sor daitezkeen egoera zailetan lagundu
eta orientatzeko, eskura ditzakeen enplegu eta
prestakuniza baliabideen gaineke informazioa
emateko, gizarteratze hitzarmenean jasotako
helburuak berrikusteko eta, kasua bada, hura
aldatzeko edo bertan behera uzteko

- Koordinazioa enplegu eta prestakuntzako
baliabideekin, baloratzeko pertsonen inplikazioa
enpleguaren bilaketa aktiboan, bere erantzuna eta
parte hartzen ari den prestakuniza-enplegu
programan duen errendimendua.

- Koordinazica udal zerbitzu teknikoekin.

2.- Eskaintzaren zenbatekoa
Lizitazioaren zenbatekoa hau da: 3.799,00 € hilean
Kontratua luzatzea erabakiz gero, aipameneko
kopurua urtero berrikusiko da honako formula hau
aplikatuta:
B=Ax (1 +KPi+D)
Dira:
B= Prezio eguneratua

A= Aurreko urteko prezioa

KPl= Hego Euskal Herriko lau probintzietako
kontsumoko prezicen indizea, bateko hainbatean
emanda, eta eguneratu beharreko aldiaz.

D= Kontratuari lotutako langileen soldaten ordainsari
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Convenip de Insercidn:

- Redacgén del mismo para reflejar por escrito la
acciones\ necesarias a realizar para conseguir k
insercién social.

- Informacién por escrito de los derechos y obligacione:
que tiene por ser persona beneficiaria de prestacione:
econdmicas.

- Tramitacién administrativa

Seguimiento:

- Contacto periddico con la persona para valorar st
situacion, proporcionar apoyo, acompafiar y orienta
ante las situaciones de dificultad que surjan, informa
sobre los recursos de empleo y formacion a los que
puede acceder, revisar objetives marcados en e
convenio de insercion, y en su caso modificar ¢
suspender el mismo.

Coordinacion con recursos de empleo y formacior
para valorar la implicacidn de las personas en ¢
busqueda activa de empleo, su respuesta \
rendimiento en el programa de formacién-empleo er
los que esté participando.

- Coordinacion con los servicios técnicos municipales.

{

2.- Importe de licitacién

Ef importe de licitacion es de 3.798,00 €/mes

En caso de prorroga se aplicara anualmente la siguiente
revisién del importe mencionado de conformidad a ests
férmula:

B=Ax{(1+IPC+D)
Siendo:
B= Precio actualizado

A= Precio vigente el afio anterior

A

IPC= Indice de precios de consupno cgitespondiente a las
cuatro provincias de Hego Euskal Hepid, expresado en

tanto por uno, vy ref;péﬁb%ﬁémf

yd{aiizar.

P
D= La milad de ig diferengia entre la variacion anual en
|
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tauletako urteko aldaketa (aplikaziozkoa deq
hitzarmenaren arabera) eta aurreko atateko

" retributivas, segin el convenio laboral
apktacion, de los salarios de los trabajadores vinculac

kontsumoko prezioaren indizearen arteko contrato, vy el indice de precios de consumo
diferentziaren erdia, baldin eta diferentzia hori apartado anterior, siempre que dicha diferencia s
positiboa bada, bateko hainbatean emanda, eta positiva, expresados en tanto por uno, y referido
epealdi berak erreferentziatzat hariuta. Diferentzia mismos plazos. Si la diferencia fuese negativa, el valor
negatiboa bada, KPi + D batuketaren balioa izango IPC + D serd el correspondiente a la variacidon anual
da kontratuko langileen  soldaten ordainsari tablas reiributivas de los salarios de jos trabajadoi
tauletako urteko aldaketari dagokiona. vinculados al contrato.

3.- Zerbitzua emateko epea 3.- Plazo de ejecucidn del servicio
Kontratuaren iraupena urte batekoa izango da. El plazo de ejecucion del servicio sera de un af
Kontratuaren hasiera; 2014ko iraillaren 26a. Comienzo del contrato 26 de sepliembre de 201
Kontratu hau luzatu ahal izango da beste urte Este conirato serd prorrogable un aflo mas, pre
bat, baldin eta aldez aurretik Gobernu Batzarrak acuerdo de la Junta de Gobierno

hala erabakitzen badu.

4.- Behin betiko fidantza: 4.- Fianza definitiva:
Adjudikazio zenbatekoaren % 5, BEZa sartu gabe. 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA.
5.- Dokumentazioa 5.- Documentacidn
Prozedura irekian parte hartzeko dokumentazioca La documentacidn para tomar parte en
Tolosako Udaleko Informazio eta Erregistro procedimienio abierto sera presentada en la oficina
bulegoan aurkeztu behar da. Horretarako 15 egun informacion y registro del Ayuntamiento de Tolosg,
natural daude, iragarkia Gipuzkoako Aldizkari el plazo de 15 dias naturales, contados a partir
Ofizialean argitaratu etz hurrengo  egunetik siguiente al de la publicacién del anuncio en el Bok
kontatzen hasita. Ordutegia: 09:00 — 13:00. Oficial de la Provincia, de 9:00 a 13:00 horas.
BALDINTZA ADMINISTRATIBO PARTIKULARREN PLIEGO DE  CLAUSULAS ADMINISTRATIV
PLEGUA, TOLOSAKQ UDALERRIAN PARTICULARES PARA CONTRATACION D
GIZARTERATZE ARLORAKO ZERBITZU SERVICIO TECNICO EN EL AREA DE INSERCION
TEKNIKOA KONTRATATZEKO. EL MUNICIPIO DE TOLOSA.
LEHENA - Kontratuaren xedea.- PRIMERA.- Objeto del Contrato.-
Esleipena prozedura irekiaren bidez erabakiko da eta La adjudicacién que, mediante procedimiento abierto
horren xede izangoe da Tolosako udalerrian acuerde, tendra por objeto la contratacion del servi
gizarteratze arloko zerbitzu teknikoa kontratatzea. técnico en el area de insercidn en el municipio
Tolosa.
Zerbitzua urtean 1.592 ordu emango da. El servicio se prestara durante 1.592 horas anuales.
Kontratatutako zerbitzuen prestazicak, besteak La prestacééﬁ@ de los sw/m‘bf\?s ,:c?;;}ratad
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beste, hauek izango dira: cémpre?%gieré, entre otros, los siguientes:
\ x\\ “\.

- Udal laguntzak, Dirusarrerak Bermatzeko % - Elaborar ‘el diagndstico social de las personas
laguntzak ela/edo gizarte larrialdietarako laguntzak \_ perceptoras de ayudas municipales, de garantia de
jasotzen duten pertsonen diagnostiko soziala “\\mgre%os y/o ayudas de emergencia social.
egitea. -%&ggz?r las personas susceptibles de -suscribi

- Txertatze hitzarmenen gal izan daitezkeen convenios de insercidn, y, en caso afirmativo, suscribi
pertsonen balorazioa egites, eta baiezko kasuetan el correspondiente convenio, asi como el seguimient
bidezkc hitzarmena izenpetzea eta egindako continuado de los convenios, su revisidn, modificacior
hitzarmenen  jarraipena  egitea, berrikustea, y en su caso suspensién temporal.
aldatzea eta, hala dagokionena, aldi baterako - Elaborar planes de trabajo compartidos.
etetea. - Derivar y coordinar las acciones con ofras entidades

- Lan plangintza konpartituak egitea de incorporacion social.

- Gizarteratzeko entitateetara jotzea eta haiekin - Seguir y evaluar las actuaciones desarrolladas.
ekintzak koordinatzea. - Colaborar con los nuevos programas de insercion que

- Garatutako jarduketen jarraipena eta ebaluaketa se prevén realizar en la comarca.

- Eskualdean egiteko asmo diren txertatze programa - Coordinar las relaciones con los recursos de empleo s
berriekin lankidetzan aritzea. de emplec formacién de la comarca.

- Eskualdeko enplegu eta enplegu prestakuntzako
baliabideekin harremanak koordinatzea

Jarduteko prozedura hurrengo hau da: El procedimiento de intervencién es el siguiente:

- Kasuaren arduradunekin koordinatzea, hura - Coordinacion con el o la técnica responsable del cas¢
azalizeko eta bideratzeko. para la explicacion y derivacién del mismo.

- Lehendabiziko elkarrizketa pertsonarekin  edo - Primera entrevista con la persona o unidad familia
familia unitatearekin lan konpartituaren aurkezpena usuaria para presentacion e inicio de la relacidn de
egiteko edo hasiera emateko. frabajo compartido.

- Egoeraren diagnostikoa, pertsona lan munduan - Diagnostico de la situacion, analizando actitudes
txertatzeko jarrera, motibazioak, zailtasunak sta motivaciones, dificultades y potencialidades de las
ahalmenak aztertuz. Aurrerakinen agzterketa, personas para insertarse en el mundo laboral
koordinazioa, balorazioa, tramitazio administratiboa Revisién antecedentes, coordinacion, valoracion

- Gizarte eta lan txeriakuntzako ibilbidea diseinatzea tramitacién administrativa
eta ibilbidean deskribaturiko ekintzetan parte - Disefic de itinerario de insercidn sociolaboral
harizeko akordica idaziea. redaccién del acuerdo de participacion en las

- Pertsonari adierazitea laneko plangintza eta acciones descritas en el itinerario.
zenbateko maiztasunarekin agertu behar duen - Informacion a la persona usuaria del plan de trabajo y
zerbitzuan. frecuencia con la que debe de acudir al servicio.

- Kanpoko baliabideetara jotzea, hala badagokio - Derivacidn a los recursos externos en su €aso {socic
{baliabide soziosanitarioak, familia, enplegua, sanitarios, familia, empleo, etec.)
etab.}. - Tramitacion administrativa en general.

- Tramitazio administratiboa oro har

Gizarteratze Hitzarmena: Convenio de Insercidon:

- Hitzarmena  idazlea, gizarteratzea lortzeko - Redaccion del mismo para reflejar por escrito las
beharrezkoak diren ekintzak jasotzeko. acciones necesarias a realizar para conseguir e

- Prestazio ekonomikocen onuradun izateak dituen insercion social.
eskubide eta belebeharrak idatziz jakitera ematea. - Informacion por escrito de los derechos y obligaciones

- Tramitazio administratiboa gue tiene por ser persona beneficiaria de prestaciones

' econdmicas.
) —Tmm%mmnwmmmmm?ﬁm\x /ﬁ jﬁ

Segimendua: / N4 4

- Harremanak pertsonarekin  maiztasun baten Seguimiento: / Mf‘"/;’ /4
barruan, bere egoera Dbaloratzeko, laguntza - Contacto periddico ¢on la pergona égxé’fva}orar St
emateko, sor daitezkeen egoera zailetan lagundu situacion, proporoion;ar apoyg; acomp%ﬁfar y oriental
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eta orieniatzeko, eskura ditzakeen enplegu ¢
prestakuntza baliabideen gaineko informaziea
emateko, gizarteratze hitzarmenean - jasotako
helburuak berrikusteko eta, kasua bada, hura
aldatzeko edo bertan behera uzieko.

- Koordinazioa enplegu eta prestakuntzako
baliabideekin, baloratzeko pertsonen inplikazioa
enpleguaren bilaketa aktiboan, bere erantzuna eta
parte hartzen ari den prestakuntza-enplegu
programan duen errendimendua.

- Koordinazioa udal zerbitzu teknikoekin.

BIGARRENA - Lehiaketara aurkezteko gaitasuna.-

Gaitasun juridiko eta jarduteko osoa duten perisona
fisiko edo juridiko guztiak aurkeztu ahal izango dira
lehiaketa honetara, baldin eta sarturik ez badaude
ezgaitasun edo bateraezintasun kasuren batean,
Sektore Publikoko Kontratuen Legearen Testu
Bateginaren 3/2011 Legegintzako Errege Dekretuko 60.
artikuluan aurreikusitakoaren arabera .

Halaber, lehiaketan norberak edo ahalorde askietsia
duen ordezkoak parte hartu ahal izango du

Lehizketan sozietate baten ordezkariak parte hartzen
duenean, agiri bidez hartarakc ahalmena duela
egiaztatu beharko du.

Ahalordeak eta nortasuna egiaziatzeko dokumentuak,
udal idazkariak askietsita, proposamenarekin batera
aurkeztu behar dira.

Kontratua pertsona edo erakunde bakar batekin
gauzatuko da. Alabaina, pertsona bi edo gehiagorekin
itundu ahal izango da kontratua, baldin eta Udalarekin
solidarioki obligatzen badira; nolanahi ere, Udalaren
eskubidesk, balizko horien aurrean, banaezinak izango
dira.

Kontratazio publikoaren prozeduratik kanpo geratuko
dira, berdintasunaren alorrean arau hauste larri bat
egiteagatik zigor irmoa jaso duten pertsonak eta
enpresak, azaroaren 14ko 3/2011 Legegintzako Errege
Dekretuko 60. artikuluak xedatzen duenaren arabera.

HIRUGARRENA.- Eskaintza mota.-

Fskaintzaren zenbatekoa plegu honen karatulako
bigarren puntuan ezarritakoa izango da.

Plaza Zaharra 6A — 20400 TOLOSA
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aptt las situaciones de dificultad que surjan, inforn

obre los recursos de empleo y formacion a los g

.~ puede acceder, revisar objetivos. marcados en
convenio de insercidén, y en su caso modificar
suspender el mismo.

- Coordinacién con recursos de emplec vy formaci
para valorar la implicacion de las personas en
busqueda activa de empleo, su respuesia
rendimiento en el programa de formacién-empleo
los que esté participando.

- Coordinacion con los servicios técnicos municipales.

SEGUNDA.- Capacidad de concurrir.-

Podran concurrir a esta licitacién las personas fisicas
juridicas, que se hallen en plena posesion de
capacidad juridica y de obrar, y no estén comprendid
en ninguno de los casos de incapacidad
incompatibilidad previstos en el articulo 60 del Re
Decreto Legislativo 3/2011, por el que se aprueba el te»
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

Asimismo, podrén hacerlo por si o represéntadas ¢
persona autorizada, mediante poder bastante.

Cuando en representacién de una Sociedad concu
alglin  integrante de la misma, debera justific
documentalmente que tiene facultad para ello.

Los poderes y documentos acreditativos de
personalidad se acompafiarén a la proposici
bastanteados por el Secretario del Ayuntamiento.’

El contrato se otorgarad con una sola persona ¢ entide
No obstante, podra concertarse con dos 6 mas person
si se obligaren solidariamente respecto al Ayuntamien
cuyos derechos frente a las mismas seran, en todo cas
indivisibles.

Se excluiran del procedimiento de contratacion publi
las personas vy entidades que hayan sido sancionac
con cardcter firme por infraccién grave en materia
igualdad, tal y como se establece en el articulo 60 «
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

TERCERA.- Eltipo de licitacién.-

El importe de la licitacion sera el consignado en el pul
segundo de la Caratula del presente Pliego.
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LAUGARRENA.- Exekuzio epea.- "\ CUARTA.- Plazo de ejecucion.-

Kontratuaren iraunaldia plegu honen karatulakig EE plazo de duracion del contrato sera el sefialado en ¢

hirugarren puntuan ezarritakoa izango da. Y / puntg tercero de la Caratula del presente Pliego.
\\..Wj
BOSGARRENA. - Publizitatea.- QUINTA.- Publicidad.-
LitLAL Ta

Prozedura irekia denez, publizitatea egingo da Por iratarse de procedimientc abierto, se le dan
azaroaren 14ko 3/2011 Legegintzako Errege Dekretuak publicidad al mismo, segin lo dispuesto en el articul
onartutako Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 157 del Texio Refundido de la Ley de Contratos de
Testu Bategineko 157 artikuluaren arabera. Sector Publico aprobada por Real Decreto Legislative

3/2011 de 14 de noviembre.

SEIGARRENA - Eskaintzak aurkeztea.- SEXTA.- Presentacién de propuestas.-
Proposamena aurkezteak esan nahi du lehiatzaileak La presentacidén de proposiciones presume la aceptacio
onartzen dituela, ezbairik gabe, plegu honetako eta incondicionada por parte de la persona licitante de la
koniratuari dagozkion gainerako agirietako bhaldintza clausulas de este Pliego vy del resto de los documento:
guziiak; eta deklaratzen duela, erantzukizunez, contractuales, asi como la declaracién responsable de I
zuzenak direla aurkeztutako datu guztiak eta lanak exactitud de todos los datos presentados v de cada un:
kontratatzeko exijitutako baldintzei buruzkoak. de las condiciones exigidas para la contratacién de lo
trabajos.
6.1. Proposamenak eta agiriak 6.1.Proposiciones v documentacién
Prozedura ireki honetan parte hartzeko, lehiatzaileak Para participar en el presente procedimiento abierto [
ondoren zehaziuko diren agiriak aurkeztuko ditu hiru persona licitadora debera presentar dentro del plazo de
gutun-azal itxditan (A, B v C), plegu honetako bosgarren 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al d:
puntuan agertzen diren bulegoetan. Horretarako 15 la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de I
egun daude, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean Provincia, en las dependencias indicadas en el punt
lehiaketaren iragarkia atera eta hurrengo egunetik quinto de la caratula de este pliego, tres sobres cerrado:
kontatzen hasita. Gutun-azalean adieraziko dira (A, By C), con la documentacién gque luego se especifica
enpresaren izena edo, egoki balitz, ondo irakurtzeko indicando la denominacidn de la empresa, ¢ en el caso d¢
moduan, proposamena sinatu duen partikularraren izen persona individual el nombre y apellidos de quien firme k
eta deiturak eta zein izaeraz sinatzen duen. Gutun- proposicion v el cardcter con que lo hace, todo elio d¢
azalen aurrealdean honako paragrafoa idatziko da: forma legible. En el anverso de los sobres figurard I
Tolosako udalerrian gizarteratze arlorake zerbitzu siguiente inscripcion: “Proposicidn para tomar parte en €
teknikoa kontratatzeko prozedura irekian parte procedimiento abierio para la coniratacion del servicic
hartzeko proposamena. técnico en el drea de insercion en el municipio de Tolosa
Lehiatzaileek aurkeztuko dituzten agiriak originalak edo Los documentos presentados seran originales o copias
Udalaren idazkariak kautotutako kopiak izange dira. autenticadas por el Secretario de la Corporacion.
6.1.1. "A” gutun-azala. Kontratatzeko gaitasuna. 6.1.1 Sobre A. Capacidad para contratar.
Gutun-azal honetan agiri hauek sartu behar dira: El presente sobre contendré;
1.- Lehiaketara aurkeztu den enpresa edo enpresa 1.-Los datos gque ao;:eﬁﬁ@g la persog@hdad de
elkartearen nortasuna egiaztatzeko datuak: empresa o empresfab agrupéﬁizgue Al;gﬁtan >
1.1.-Lehiatzailearen nortasun juridikoa elkartea edo 1.1.- Si se trata dp una pers ha }uréy}.,’ asociativa, ¢
sozietatea bada, haren eraketa eskritura edo sociedad, escr itura o-4acta de cehstitucidn de I
akia, erregistro publikoren batean inskribatu misma, hamsndowednstar los gétos de inscripcidr
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beharra izanez gero, hango datuak e

1.2.-Proposamena aurkeziu duenaren NAN, bai
proposamena bere izenean aurkeziu duenean
bai inoren izenean aurkeztu duenean.

1.3.-Lehiatzailea bere izenean aurkeziu ez bada
edo lehiatzailea sozietatea edo perisona
juridikca bada, berak ordezkatzen duen
pertsona edo erakundearen ahalorde askietsia
eta Merkataritza Erregistroko horren datuak.

1.4.-Lehiatzailea enpresen aldi baterako elkartea
bada, elkartea osatzen duten enpresa guzliek
banan bana egiaztatu behar dituzte aurreko
paragrafoetan zehaztutakoa. Enpresen aldi
baterako elkarte horretan enpresa bakoitzak
duen partaidetza ere adieraziko da, eta
administrazioarekin izango diren harremanetan
elkartearen ordezkapen osoaz arduratuko den
perisonaren izena.

Enpresen aldi baterako elkartea esleipendun
gertatzen bada, elkartearen eraketa egiaztatzen
duten agiriak aurkeztuko dira, eta aipatu
ordezkariaren alde emandako ahalorde
askietsiaren kopia.

2.~ Lizitaizalleak egiaztatu egin behar du bstetzen
dituela Administrazioarekin kontratatzeko gaitasun
baldintzak, hain zuzen ere, azaroaren 14ko 3/2011
Legegintzako Errege Dekretuko 54. artikulutik
64.era bitartekoek adierazien dituztenak.

Horrela, aurkeztu beharko du erantzukizunpeko

adierazpen bat esanez betetzen  dituela
Administrazioarekin koniratatzeko gaitasun
baldintzak eta ez dagoela sartuta inolako

ezgaitasun edo bateraezintasun Kasu bakar batean
(azaroaren 14ko 3/2011 Legegintzako Errege
Dekretuko 60.
(Gizarte Seguranizako kuoten ordainketan eta
zerga  betebeharretan  egunean  egolearen
deklarazioa edo ziurtagiria ere sartu behar da).

2.1 Enpresariaren kaudimen ekonomiko eta
finantzarioa, era hauetakoren baten bidez
egiazta daiteke:

a) Finantza erakundeen txostena aurkeztuz
edo, egoki balitz, laneko arriskuen kalte-

Plaza Zaharra 6A — 20400 TOLOSA
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del Registro plblico correspondiente, cuando s
precisa.

1.2.- D.N.I. de la persona que presenta'fa proposicic
ya lo haga en nombre propio o actuando -
representacion.

1.3.- Cuando la persona licitadora no actie en nomt
propio © se firate de una sociedad o perso
juridica, poder bastanteado para representar a
persona o entidad en cuyo nombre concurra y |
datos de inscripcién del mismo en el Regis!
Mercantil.

1.4.- Cuando la licitadora sea una agrupacién tempo
de empresas todas y cada una de las empres
acreditaran lo establecido en apartados anteriore
y se indicard por escrito la participacion de |
empresas en la agrupacion temporal y la perso
que ostentard la plena representacion de tod
ellas frente a la Administracion.

En caso de que la agrupacion resulie
adjudicataria, se acreditard la formacion de
constitucién de la agrupacién, vy se presents
copia del apoderamiento bastanteado otorgado
favor de la persona representante.

2.- Acreditacion de que la persona o entidad licitadc

cumple con las condiciones de capacidad ps
contratar con la Administracidn enumeradas en |
articulos 54 a 64 del Real Decreto Legislativo 3/20
de 14 de noviembre.

En este sentido deberd presentar declarac
responsable de cumplimiento de las condiciones
capacidad para coniratar con la Administracién y de
hallarse en ningin caso de incapacidad
incompatibilidad sefialada en el articuio 60 -del R
Decreto 3/2011, de- 14 de noviembre. (Se inclu
declaracidn o certificacion de hallarse al corriente en
page de las cuotas de la S.S. y de las obligacion
tributarias). '

2.1 La justificacién de la solvencia econdmica
financiera de la empresa podréa acreditarse por u
o varios de los medios siguientes:

a) Informe de instituciones fmwagcieraéﬂﬂ 0, en
caso, {j,ustificante de la e‘)gstencfﬁ/de un y;e;gx
g 1[,5’ &

, e N

{;m &

A



erantzuteko

ordainari
egiaztagiria aurkeziuz.

b} Lehiatzailea perisona juridikoa denean,

urteko kontuak edo horien Iaburpena
aurkeziuz, lehiatzailearen egoitza dagoen
Estatuan kontu horiek argitaratzes
derrigorrezkoa bhada.

¢} Negozio guztien  kopuruari buruzko
aftorpena, eta azken hiru ekitaldietako obra,
horniketa, zerbitzu eta egindako lanei
buruzkoa.

Arrazoi justifikatuak tarteko, enpresariak ezin
baditu eman eskatutako erreferentziak,
adminisirazioak askietsi ditzakeen edozein
agiri aurkeztuz egiaztatu ahal izango du bere
kaudimen ekonomiko eta finantzarioa.

2.2 Enpresaren kaudimen teknikoa ondorengo
modu honetan egiaztatu behar da:

Prozedura honetan, azken hiru urteen barruan,
administrazioarenizat, kontratuaren xede diren
zerbitzu eta lanak gauzatu dituzten enpresak
aurkeztu ahal izango dira soilik.

Egindake lanak edo emandako zerbitzuak
egiaztatu behar dira udal idazkariak egindako
Ziurtagirien bidez.

6.1.2 B gutun-azala. Irizpide obiektiboak.

Gutun-azal honetan proposamen ekonomikoa sartuko
da, lehiatzaileak edo bere ordez doanak sinatuts;
proposamena agiri honetako 1. eranskinean jasotako
ereduaren arabera idatzi behar da.

- Proposamen ekonomikoa eskainiza-eredu bakar
batean adieraziko da.

- Memoria - ekonomikoa non  oinarritzen
aurkeztutako proposamen ekonomikoa.

- Euskara-ziurtagiria (Bikain edo Bai Euskarari)

den

6.1.3 C gutun-azala. Balio-iudizioen bidez aztertu
beharreko dokumentazioa.

Honako.dokumentazio hau eduki behar du:

- Memoria, zerbitzua nola emango den jasoko duena.
- Lanean jardungo duen pertsonalaren osaketa,
deskripzioa eta antolamendua, bakoitzaren
zereginak zehaztuz, eta bakoitzaren curriculuma,
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de fpdemnizacion por riesgos profesionales.

y

b)%Tratandose de personas juridicas, presentaoso
as cuentas anuales o exiracto de las mismas
\\En el supuesto de que la publicacién de ésta
ea obligatoria en los Estados en donde aguella

se encuentren establecidas.

I

c¢) Declaracion relativa a la cifra de negocios globz
y de las obras, suministros, servicios o trabajo
realizados por la empresa en el curso de los tre
Ultimos ejercicios.

Si por razones justificadas la empresa no pued
facilitar las referencias solicitadas, podra acredita
su solvencia econdmica y financiera por cualquie
documentacién considerada como suficiente po
la administracién.

2.2. La Justificacion de la solvencia técnica de
empresa;

A estos efectos sdlo se admitirdn a licitacion la
empresas que hayan sido adjudicatarias de trabajo:
similares al objeto del contrato con la administraciér
en alguno de los tres Gltimos afios.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditarar
mediante certificados expedidos por el secretaric
municipal.

6,‘3.2 Sobre B Criterios obietivos,

Contendra la proposicién econdémica firmada por le
persona o entidad licitadora o por quién le represente
redactada conforme al modelo que figura como anexo .

- La proposicién econémica consignard un  dnico tipc
econdmico.
- Memoria econdémica que justifique la propueste

econdmica presentada.
- Certificados “Bai Euskarari” o “Bikain”

6.1.3 Sobre C. Documentacmn ponderable a través de
juicios de valor.

Contendra la siguiente documentac

- Memoria sobre ia forma de pr Wm}cxo

- Composicidn, descnpc;cn y opganizagion del persona
que adscribirg & los trabajos, ,»é’spec figando las funciones
y el curriculo de cada pgs’o’na en Qrden a la realizaciér

o /
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kontratuaren xede diren lanen arabera.

- Interesgarritzat jo daitezkeen
zirkunstantzia guztiak, beti ere lehiaketer
zerikusi dutenak badira, eta egoki izan daitezkeen
egiaztagiri eta guzii.

ZAZPIGARRENA.- Kontratazio mahaia -
Proposamenak irekitzea.-
Mahala honela egongo da osatuta:
Lehendakaria: Miren Urkola, Gizarte Politikako
zinegotzi arduraduna
‘Mahaikideak: - Gizarte Zerbitzuetako arduradun
teknikoa
- Udal idazkaria
- Administrazio orokorreko teknikaria
- Behin-behineko kontu-hartzailea
idazkaria: Gizarte Zerbitzuetako departamentuko

administrariren bat

1.- Kontratazio organoak aurrez aztertuko du A" gutun-
azaletako  edukia® eta aurrez  kalifikatuko,
lizitatzaileek garaiz eta formaz aurkeztutako agiriak.

Baztertuta geldituko dira kontratu honen xede diren
lanen antzekoetan esperientziaren eskakizuna
betetzen ez dutenak, 6.1.1. atalean zehazien den
modura.

2.- Hiru eguneko epea egongo da akatsak zuzentzeko,
errakuntza material edo egitezkoak badira, edo
eskatutako agiriren bat aurkezieko.

3.- Proposamenak aurkezieko epea bukatu eta
jaugarren egun baliodunean, 12:00etan,
Udaletxean, “C” gutun-azalak, balic-judizioen bidez
aztertzeko dokumentazioarenak, irekiko dira.
Ekitaidia publikoa izango da.

4.- Ez dira onartuko ondorengoc proposamenak:
kontraesan, omisio, akats edo zirriborroak

dituztenak, baldin eta oztopo badira argi jakiteko
Udalak funtsezkotzat jotzen duena eskainiza
aintzakotzat jolzeko; eta emandako eredutik
nabarmen aldentzen direnak.

ZORTZIGARRENA -

Zerbitzu teknikoek ixostena egin eta gero aipatutako
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/ IDAZKARIA
A

z ' e’los trabajos objeto del contrato.

# Todas aquellas circunstancias que se estimen de inten
y relacionadas con la contratacidon acompafiadas de |
pertinentes documentos acreditativos.

Mesa de contratacidén - Apertura «
proposiciones.-

La Mesa estara constituida de la forma siguiente:

Presidenta: Miren Urkola, concejala responsable de Politis
Social

Vocales: - La técnica responsable de Servicios Sociales
- El secretario municipal
- La técnica de administracién general
- El interventor accidental.

Secretario: Un  administrative ¢  administrativa ¢
departamento de servicios sociales.

1.- El Organo de contratacién examinard con caréct
previc el contenido del sobre “A” y califica
previamente los documentos presentados por |
personas licitadoras en tiempo y forma.

Seran rechazadas aquellas propuestas que no cumpi
el requisito de la experiencia en la realizacidn «
trabajos similares al objeto del presente contrato, en |
términos sefialades en el apartado 6.1.1.

2.- Se concederan tres dias para subsanar los defectos g
se deban a errores materiales o de hecho, o para
presentacion de alguno de los documentos sefialados

A tas 12:00 horas del cuarto dia habil al de finalizaci
del plazo para presentar las proposiciones

procedera en acto pUblico, que se celebrara en la Ca
Consistorial, a la apertura del scbre %
Documentacion ponderable a través de juicios de valc

No se aceptaran aquellas' proposiciones que teng:
coniradicciones, omisiones, errores o tachaduras g
impidan conocer claramente lo que el Ayuntamier
~ estime fundamental para considerar la oferta, o las g
varien sustancialmente con respecto al mode
establecido.

OCTAVA.- ,
ﬁ/
Una vez emﬁfztid? el carresggn@@gée sfnjérmegpor !
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dervidios técnicos sobre los anteriores criterios, se
% rocedera a la apertura del sobre “B” que contieng los
: c%riteri s evaluables objetivamente.

\Y
BEDERATZIGARRENA.- Esleipenean kontuan hart;}\
behar diren zirkunstantziak.-

JOVENA.- Circunstancias a tener en cuenta en la
adgud;c‘gcién,-

Administrazioak ahalmen osoa izango du kontratua La Administracion tendra la facultad de adjudicar el contrato
bere iritziz abantailarik onenak eskaintzen dituenari a la proposicién que considere mas ventajosa, sin atender
esleitzeko, eta horretarako, eskaintza ekonomikoak ez necesariamente al valor econémico de la misma, o declarar
du zertan erabakigarria izan behar. Era berean, desierto el procedimiento abier{o.

prozedura irekia hutsik uztea erabaki dezake.

Aurkeztutako eskainizak baloratzeko orduan kontuan Los aspectos que seran tenidos en cuenta a la hora de
izango diren alderdiak honakoak dira: proceder a la valoracidén de las solicitudes presentadas
seran los siguientes:

1. Proposamen ekonomikoa: 45 puntu 1. Propuesta econdmica: 45 puntos
Jasotako proposamen ekonomiko  baxuenari A la propuesta econdmica mdas baja se le dara la
puntuaziorik  handiena emango zaic eta maxima puntuacion y al restc de las ofertas se les
gainerakoei proportzionalki jaitsiko zaizkie puntuak reducird proporcionalmente la puntuaciéon segin la
formula honen arabera: férmula:

X=(45x A}/ B X={45xA)/B
x: lortutako puntuazioa Siendo x: puntuacién obtenida
A: eskaintzarik onenaren prezioa A: precio de mejor oferta
B: gainerako eskaintzak B: resto de ofertas

2. Memoria eta proposamen teknikoa: 30 puntu 2. Memoria y propuesta técnica: 30 puntos
Kontuan izango dira: Se valorara:

- Memoria, zerbitzua nola emango duten jasoko - La Memoria explicara la forma de prestar el
duena, bereziki ideia berriak zerbitzua hobetzeko. servicio, en la que se tendrén en cuenta las ideas
- Zerbitzua garatzeko proposamenean - propuestas para la mejora del mismo.
justifikazioan, helburuetan, metodologian eta - Que en la propuesta para el desarrollo del servicio se
ebaluazioan- sarizea arlo honetan gizonek eta incorpore en la justificacion, objetivos, metodologia v
emakumeek dituzten beharrak, interesak eta evaluacién de la misma, las diferentes necesidades,
aukerak. intereses y expectativas de hombres y mujeres en el
- Enpresa, pertsona edo entitatearen esperientzia ambito gue nos ocupa. '
eta ibilbidea, behar bezala egiaziatuta, - La experiencia y trayectoria acreditada de la empresa,
emakumeen eta gizonen benetako persona o entidad, en materia de igualdad efectiva de
berdintasunaren alorrean. mujeres y hombres.

3. Zerbitzura adskribituko  den perisonalaren 3. Curriculum del personal a adscribir al servicio:
curriculuma:  esperienizia  antzeko  lanetan: Experiencia en trabajos similares: Hasta un
Gehienez 15 puntu. maximo de 15 puntos.

Kontratuaren  xedearekin  zerikusia  luketen Otras formaciones complementarias y/o conocimiento
prestakuntza eta/edo ezagupen osagarriekin.- sobre materias relacionadas con el objeto del contrato,
Gehienez 5 puntu. Hasta un maximo de 5 puntos. /7 g
/N\. e 4
4. FEuskara-ziurtagiria {Bikain edo Bai Euskarari). 5 4. Certificados de §dskara {B&kakﬁ”éigﬁé/? Euskarari): £
puntu. puntos. L
)
%/f S
y e d
M
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HAMARGARRENA.- Behin betiko adjudikazioa.-

Adjudikazioa Gobernu Batzarrak -
erabakiko du  Tokiko  Gobernuaren  neurrien
modernizaziorako 03/87 lLegeko 22.4 artikuluaren
arabera. Bere ghalmenez hartuko duten erabaki hori
zerbitzua zuzentasunik handienaz emateko abantailarik
onenak eskaintzen dituenaren aldekoa izango da,
eskaintza ekonomikoa ez delarik erabakigarria izango;
berebat, erabakian kontuan izango dira gai honi buruz
emango diren informeak, eta baita bederatzigarren
klausulan adierazitako zirkunstaniziak ere.

HAMAIKAGARRENA.- Behin betiko fidantza.-

Behin betiko fidantza adjudikazio zenbaiekoaren % 5
izango da, BEZIK gabe.

HAMABIGARRENA. - Kontratua formalizatzea.-

Adjudikazioa jakinarazi eta hurrengo hamabost egun
baliodunen barruan gauzatuko da.

HAMAHIRUGARRENA.- Udalaren eskumenak eta
betebeharrak.-

Kontratatutako zerbitzua behar den bezala emateko
helburuarekin, Udalak beregain izango ditu, Gizarte
Zerbitzuen Departamentuaren bidez, honako eginkizun
hauek:

- Zerbitzuaren funizionamendu egokia ziurtatzeko,
behar diren polizia eginkizunak betetzea.

- Kontratuaren betearazpenerako zuzendaritza eta
kontrol ahalmenak prakiikan jartzea.

- Kontratuaren rbetearazpenean Administrazioaren eta
kontratistaren artean sor daitezkeen gertakizunetan

alde bateko erabakiak  hartzea eta  horiek ..
betearaziea.
HAMALAUGARRENA.- Enpresa emakidadunaren
betebeharrak.-

Ondokoak izango dira emakidadunak beregain hartuko
dituen betebeharrak:

1. Udalak eman ditzakeen jarraibideak betetzea, udal

Plaza Zaharra 6A — 20400 TOLOSA
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IDAZKARIA

=ZDECIMAL Adjudicacién definitiva.-

La adjudicacidn, la efectuard la Junta de Gobierno
Alcaldia en base al articulo 22.4 de la Ley 57/03,
medidas para la modernizacion del Gobierno Local, qui
decidira a favor de la propuesta que considere m
ventajosa para la correcta emision del servicio, sin atenc
necesariamente al valor econdmico de la misma, tenien
en cuenta los informes emitidos, vy valorando |
circunstancias expresadas en la cldusula novena

UNDECIMA.- Fianza definitiva.-

La fianza definitiva serd del 5% del

adjudicacion, excluido IVA.

importe

DECIMOSEGUNDA.- Formalizacién del contrato.-

Se efectuara dentro del plazo de quince dias habil
siguientes a contar desde la fecha de notificacién de
adjudicacion.

DECIMOTERCERA.-
Ayuntamiento.-

Competencias y deberes ¢

En orden a la correcta emision de los servicios cu
prestaciéon se contrata, el Ayuntamienio a través ¢
Departamento de servicios sociales se reserva |
funciones de:

- Ejercer los poderes de policia necesarios para asegu
la buena marcha del servicio de que se trata.

- Ejercer los poderes de direccion y control de
ejecucion del contrato.

- Resolver de forma wunilateral vy ejecutar cuand
incidencias surjan entre la Administracién y la empre
concesionaria en la ejecucion del contrato.

DECIMOCUARTA.~ Deberes de la empre
concesionaria.-
Seran deberes de la empresa  concesionaria

siguientes:

ﬂ{e/c;;e% 9&%} itidas” por
e,

1. La obsewanca de las

A

) ?pﬂw ,s' /{
Tel: 943 65 44 66 FW@”@ 6 75 udate@t@%osakouﬁ/ia nepf



agintariei edo bere agente edo tekniko eskiiiundi -

erraztasunak emanez zerbitzuaren ustiapena
ikuskatzeko.

Zerbitzuaren beharrizanel erantzuteko Enpresa
emakidadunari eta pertsonalari buruzke Gizarte
Segurantza, eta Laneko Prebisio eta Segurtasun
obligazioetan eguneratuta egotea. Administrazioak
eskatzen dion aldizkotasunaz erakutsi beharko
dizkio Udalari langileen Gizarte Aseguruei
dagozkien kopiak, ordainketak jaso dituen
erakundeak behar bezala zigilatuta, eta obligazio
fiskalak, laneko arriskuen prebentzickoak ets
gainerakoak gauzatu direla egiaziatzeko behar
diren agiri guztiak.

Euskal Autonomia Erkidegoko Herri-
Administrazioetan euskararen erabilera
normalizatzeko prozesua arautzen duen apirilaren
15eko  86/1997 Dekretuko 18.d)} artikuluan
ezarritakoari jarraituz, kontratistak honako baldintza
hauek bete behar ditu:

- Erabiltzaileek eta, oro har, herritarrek Euskal
Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialetan
atendituak izateko duten eskubidea errespetatuz
eta betez eman beharko du prestazioa, eta
arrazol  horrengatik, kontratuaren exekuzioari
atxikitako pertsonalak euskaraz jakin beharko du,
zerbitzua behar bezala emateko neurrian.

- Herritarrentzako  inprimakiak, oharrak eta
jakinarazpenak euskaraz edo euskaraz ets
gaztelaniaz gauzatu beharko ditu kontratisiak.
Beti eduki bertsuak izan ohi dituztenak euskara
hutsez, eta ele bietan egiten direnen kasuan,
euskarari lehentasuna emango zaio, bai
kokalekuaren aldetik eta bai neurriaren aldetik.

- Udalarekin izango duen harremana, shozkoa zein
idatzizkoa, euskaraz gauzatzeko, kontratistak
behar adina giza baliabide jarriko ditu. Egiteko
hau egoki betetzeko dituen giza baliabideen
ezaugarriak jakinarazike dizkio udalari.

- Zerbitzuaren lan hizkuntza euskara izango da.
- Zerbitzuan jardungo duen pertsonalaren

euskara-maila agiri bidez egiaztatua.

Sektore Publikoko Kontratuen Legearen Testu
Bategineko (SPKLTB) 52 eta 222 artikuluen
arabera:
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yunta iento, permitiendo a fa autoridad municipal y
us agenies © personal técnico competente, |

Y ii@speeci n del desarrollo del servicio.

\\ ;

Z
2. kstar al dia en lo que a obligaciones de Segurida:

Social y Prevision y Seguridad en el Trabajo s
originen con respecto a la empresa concesionaria y ¢
personal necesario para cubrir los servicios, debiend
proporcionar al Ayuntamiento con la periodicidad qu
se le requiera, copia de los Seguros Sociales
debidamente sellada por la entidad donde se hay:
efectuado el correspondiente ingreso asi com
cualquier justificante acreditativo del Cumplimienio di
sus obligaciones fiscales, de prevencién de riesgo:
laborales, etc.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.d) de
Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula
proceso de normalizacién de uso del euskera en la
Administraciones Pulblicas de la Comunidad Autdénom:
de Euskadi, la empresa concesionaria debera cumpli
los siguientes requisitos:

- Estara obligada a realizar la prestacién respetando
facilitando el derecho de la persona usuaria y publice
en general a ser atendida y a utilizar las dos lenguas
oficiales de Euskadi, y por tanto, el personal
adscribir a la sjecucidon del contrato deberd tene
conocimiento de euskera, en funcidén de la correct:
prestacién del servicio.

- Estara obligado a proveer en euskera o en euskersz
y castellano los impresos, avisos y comunicaciones a
pablico. Se redactaran solamente en euskara los que
siempre tengan un contenido similar, vy cuando lo sez
en bilinglie se dara prioridad al euskara tanto en st
posicién como en relacién al tamafio.

- Dispondra de los recursos humanos necesarios par
relacionarse con el Ayuntamiento en euskera, tant
oralmente como por escrito. Asimismo, comunicara ¢
Ayuntamiento sobre las caracteristicas del persone
dispuesto al efecto.

- El idioma de trabajo del Servicio sera el euskara.

- Debera acreditar documentalmente g
conocimiento de euskara por el personal a adscribir ¢
servicio.

7

4. En conformidad con los articulos 52 y ,22“'}5‘9% Texto

Refundido de la Ley /95 Contraté”%’“t/ﬁ:é{fixsgg‘fgr Publico
(TRLCSP): ,

jo’

s
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- Koniratuaren arduradunak hura nola betetzen
ikuskatuko du, hizkuntza-baldintzak behar bezalé*w""/

betetzen diren jarraipena egin, eta horren
inguruan  beharrezko  erabakiak hartu eta
jarraibideak emango ditu.

- lkuskaritza kontratu bukaeran ez ezik, modu
jarralan ere egingo du kontratu-arduradunak,

berariaz prestatutako jarraipen-euskarriak
erabilita, sor daitezkeen huts egileak zuzendu
ahal izateko.

5. Zerbitzuak sortzen duen dokumentazio, publizitate,
irudi edo material orotan, ez da hizkera sexista
erabiliko, ezta emakumeen diskriminazioa edo
estereotipo sexistarik erakusten duen irudirik ere.
Halaber, balio hauek sustatu behar dira
emakumeen irudiari dagokionez: berdintasuna,
ordezkaritza orekatua, aniztasuna, baterako
erantzukizuna eta genero-rolen ela —identitateen
aniztasuna.

6. Enpresa adjudikazioduna ez bada gaur egun
zerbitzua ematen ari den enpresa bera, zerbitzua
prestatzen duen pertsonala subrogatu egingo du.
Beren datuak if. eranskinean agerizen dira.

Subrogazioak bakar-bakarrik ukituko du lan kontratua
daukan pertsonala, kontratatzen duen erakundearen
esparruan lan egin duena azken 6 hilabeteetan,
ordezkapenak egiten —bukatu arte- jardun duen
perisonala barne

7. Adskribituko den pertsonalak honako baldintza
hauek bete behar ditu:

-Diplomatura gizarte lanetan.

-Esperientzia gizarteratze lanetan azken hiru
urteotan udaletan.

-Administrazioko 3. hizkuntza eskakizuna, EGA edo
baliokidea edukitzea.

HAMABOSGARRENA.-  Emakidadunaren  eta
hirugarren batzuen arteko harremanak.--

Emakida esleitutzat joko da, baina ez jabetasun
eskubidea. Nolanahi ere, emakida esleilzeak ez du
hirugarrenik kaltetuko.

HAMASEIGARRENA.- Gastuak.-

Behin betikc esleipena gauzatzen den une beretik,
emakidadunaren kontura izango dira honako gastuak:
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de fos requisitos linglisticos, y tomara las decisione
dard las pautas necesarias en referencia a ello.

- La responsable del contrato llevara a cabo
inspeccién no solo al finalizar el mismo sino ¢
también de forma continuada, utilizando soportes
seguimiento expresamente preparados, para po
corregir los posibles fallos.

Toda la documentacion, publicidad, imagen o materia
gue cree el servicio, deberan emplear un uso no sexi
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria
‘tas mujeres o estereotipos sexistas y fomentar
imagen con valores de igualdad, presencia equilibra
diversidad, corresponsabilidad v pluralidad de roles
identidades de género.

En caso de gue la empresa adjudicataria sea ¢
distinta a la que-viene a dia de hoy prestando ¢
servicios, deberd subrogar al personal que vie
prestando el servicio, y cuyos datos se detallan en
listado Anexoll

La subrogacién afectara Unicamente al personal ¢
posea un contrato laboral y haya trabajado en el ma
de la institucidon coniratante al menos durante
glitimos 6 meses, incluyendo las sustituciones hasta
propia finalizacion.

El personal a adscribir debera disponer de:

Diplomatura en trabajo social.

- Experiencia en frabajos de insercion social durante
Gltimos tres afios en  Ayuntamientos.

- Administrazioko 3. hizkuntza eskakizuna, EGA ¢

baliokidea.

DECIMOQUINTA.- Relaciones entre la empre:
concesionaria y terceros.- :

Esta concesién se entendera oforgada salvo el derecl
de propiedad y sin perjuicio de terceros.

DECIMOSEXTA.- Gastos.~

=

- oy
aciondefinitia copren «
empresa contesionaria\ Jos” g3 fos tal

i

Desde el momento de la adjud
cuenta de |

H 7 e '

gy

{ i y
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iragarkiak jartzea eta gainontzeko guztiak, baldin eta
legezkoak badira eta lehiaketaren espedientearekin eta
kontratuarekin —hasieratik eta formalizatzera arte-
zerikusia badute.

HEMEZORTZIGARRENA - Eskudun auzitegiak.-

Emakidadunak uko egingo dio jurisdikzioz eta helbidez
dagozkion Epaitegietara jotzeko eskumenari eta
Tolosako Epaltegien eskumen eta jurisdikziora lotuko
da, kontratuaren interpretazio eta betearazpenari
dagozkien arazo guztietan.

Tolosan, 2014ko maiatzaren, 30ean

ALKATEA
Ibai Iriarte San Vicente

I ERANSKINA

PROPOSAMEN EREDUA

jaun/andreak, N.AN. ... zk.dunak, bere izenean
(00 o ren ordezkaritzan)
diharduelarik, honakoa jakinarazi nahi du:

1.- Parte hartu nahi duela Tolosakeo Udalak deitu duen
Tolosako udalerrian gizarteratze arlorako zerbitzu
teknikoa kontratatzeko prozedura irekian,
Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialaren
publikatu den iragarkiaren arabera.

2- Ez dagoela sartuta azaroaren 14ko 3/2011
Legegintzako Errege Dekretuko 60 artikuluak
aurreikusitako  ezgaitasun edo bateraezintasun
kausa bakar batean ere.

3.- Honekin batera doazela Baldintza Administratiboen

Agirian eskatzen diren gainontzeko agiri guztiak.

Osc-osorik onartzen duela kontratu hau arauizen
duten Baldintza Administratiboen Plegua, eta horien
ondorioz lizitatzalle edo adjudikaziodun bezala
dagozkion betebehar guztiak.

Plaza Zaharra 6A — 20400 TOLOSA
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ontfeto desde la iniciacidn hasta

¥ con &l ¢
farmalizacion.

{
/
DECIMOUTAVA.- Tribunales competentes.-

omo importe deYos anuncios, y de los demas que siendc
egitimos, ttengan %iacién con el expediente del concursc

iz

La empresa concesionaria renuncia a la jurisdiccidn de
los Tribunales de su propio fuero y domicilio y se somete
a la competencia y jurisdiccién de los Tribunales de

Tolosa, en todo aguello que haga referencia a
interpretacién y cumplimiento del contrato.
Tolosa, a 30 de mayo de 2014

EL ALCALDE
ibai Iriarte San Vicente

ANEXO |

MODELC DE PROPOSICION

D% e con
AOMICHIO. v e cnenees , con D.N.L
N e en nombre propic (o en
representacion de. ..o, } hace constar:

1.- Que solicita su admisién al procedimiento abierto
convocado por el Ayuntamiento de TOLOSA segin
anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincig,
n°... para la contratacién del Servicio Técnico e

insercién en el Municipio de Tolosa.

2.~ Que no se halla incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad que establece el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo. 3/2011 del
14 de noviembre.

3.- Acompafia los demas documentos exigidos en el
Pliego de Clausulas Administrativas.
4.~ Acepta . plenamente e Pliego de Clausulas

Administrativas de esta contratao ion . Y u}éﬁg?amas

obligaciones del mismo s te y
COMO persona o entzdag/gdjud ia

:

g

udate@tplosa kgwd}yfé net
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5.- Halaber,

betetzeko konpromisoa bereganaizen duela.

6.- Honako prezioen eskaintza egiten duela .................
euro. Prezio horietan sartuta daude zerga eta gastu
guztiak, BEZa barmne.

7.- Honekin bhatera aurkezten duela proposamen hori
justifikatzen duen memoria ekonomikoa.

Tolosan, 2014ko ..., ren ... an

LIZITATZAILEA

Plaza Zaharra 6A — 20400 TOLOSA
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eta gizarte segurantzari dagozkienak barne;

Tel: 943 65 44 66 Fax: 943 68 75 10

Udal

Gobernu Batzarrak 2014%ko uztailaren 18an

Asimismo se compromete a cumplir lo dispuesto por
las Leyes protectoras de la Industria Nacional y del
Trabajo en todos sus aspectos, incluidos los de
prevision v de seguridad social.

6.- Que propone como precio el de
En dichos precios estan incluidos
impuestos y gastos, IVA incluido.

todos los

7.- Que acompafa la memoria econdmica que justifica
dicha proposicién.
Tolosa,a de de 2014

LICITANTE

« ) /
udate@totesakoudald.net
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3
Ateratzen den enpresaren, Nura Gizarte Elkartea ira&gzi asmorilg\%abeko‘%kartearen, pertsonala.

\\\ x% %\
Kategoria Portzentajea Antzinatasuna i Talde Kontratu mota
™ lprofesionala
L
Gizarte langilea 50% 2010ko apirilaren 3 501 kodesg, lan edo
27a zerbiizu jakin baterakeca

ANEXOH

Personal de la empresa saliente de la Asociacién sin animo de lucro Nura Gizarte Elkartea

Categoria Porcentaje Antigiiedad Grupo Tipo de Contrato
profesional
Trabajadora social 50% 27 de abril de 2010 3 Cédigo 501 obra o
servicio determinado
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